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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

. Polityka przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow w Meander Banku Spotdzielczym
w Krzyzanowicach, zwana dalej Polityka, okresla zasady identyfikacji, oceny 1 zarzadzania
konfliktem interesow.

. Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu interesow nie doszto do
naruszenia intereséw klienta.

. Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu
zapobiegania negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu interesow.

. Konflikt intereséw wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.

§2.

. Niniejsza Polityka , stanowi realizacj¢ postanowien:

1) Wytycznych EBA w sprawie zarzadzania wewnetrznego EBA/GL/2017/11 z 21.03.2018,

2) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 6 marca 2017r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewng¢trznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegOtowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach,

3) Dyrektywy UE nr 36/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie warunkéw dopuszczenia
instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajaca dyrektywe 2002/87/WE 1 uchylajaca
dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE,

4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w
bankach wydanej w kwietniu 2017 r,

5) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej Zasad tadu wewngtrznego w
bankach,

6) Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetych uchwala Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.

. Konflikt intereséw to faktyczna lub potencjalna sytuacja, w ktdrej zachowanie Banku, cztonka

organu Banku lub pracownika Banku pozostaje w sprzecznos$ci z interesem innego podmiotu lub

osoby, w szczegdlnosci klienta Banku, wobec ktorych Bank, cztonek organu Banku Iub
pracownik Banku winni dziata¢ z uwzglednieniem ich najlepiej pojetego interesu.

. Konflikt interesow moze powsta¢ wskutek dzialan wlasnych lub okoliczno$ci zewngtrznych i

przejawia¢ si¢ w sprzeczno$ci interesow ekonomicznych, zawodowych lub osobistych stron

pozostajacych w konflikcie, w szczegdlnosci interesow Banku 1 prywatnych interesow
pracownikow.

. Meander Bank Spoétdzielczy z siedzibg w Krzyzanowicach, zrzeszony w Banku Polskiej

Spoéltdzielczosci 1 bedacy uczestnikiem Systemu Ochrony Instytucjonalnej tego Zrzeszenia,

prowadzi swoja dziatalno$¢ dazac do unikania konfliktow interesow pomigdzy Bankiem i jego

Klientami oraz podejmuje stosowne dzialania w celu identyfikacji 1 unikania konfliktow

interes6w, a w przypadku ich wystapienia, zarzadza nimi w celu uniknigcia ryzyka wyrzadzenia

szkody interesom Klienta jak réwniez ryzyka reputacji Banku.

§3.

. Niniejsza Polityka wskazuje na wartosci 1 sposoby dziatania, w tym zakazy, ktére Bank uznaje i
stosuje w celu unikania, wlasciwego lokalizowania oraz zarzadzania konfliktami interesow.

. Celem niniejszej Polityki jest:



1) wdrozZenie i1 stosowanie zasad zarzadzania konfliktem interesdw w przejrzysty i zrozumiaty
sposob,

2) wskazanie okolicznosci, ktére w odniesieniu do poszczegdlnych czynnosci z zakresu
dziatalnos$ci wykonywanej przez Bank powoduja lub moga powodowac¢ powstanie konfliktu

3) intereséw zwigzanego z istotnym ryzykiem naruszenia interesow Klienta,

4) wskazanie §rodkéw 1 procedur w celu zarzadzania konfliktami interesow.

. Rozwigzania przewidziane w niniejszej Polityce stuza zwlaszcza zapewnieniu, aby konflikty

interesOw byly rozwigzywane na zasadzie gwarantowania rownego traktowania naszych

klientow oraz zapewnienia, ze Bank, jego pracownicy oraz inne osoby powigzane z Bankiem nie
beda uzyskiwac korzysci lub unika¢ strat kosztem interesow klientow Banku.

. Wlasciwe zarzadzanie konfliktami interesow to czg$¢ korporacyjnej kultury, za ktorg

odpowiadajg Zarzad Banku oraz wszyscy Pracownicy. W szczego6lno$ci wazne jest, aby

czlonkowie Zarzadu Banku oraz kierownicy poszczeg6lnych komorek organizacyjnych Banku
byli zaangazowani w identyfikowanie konfliktow oraz wskazywanie swoim podwladnym
wlasciwego sposobu postepowania w obliczu mozliwosci powstania konfliktu interesow.

§4.

. Dla potrzeb niniejszej Polityki przyjmuje si¢ nast¢gpujace definicje:

1) Bezpieczenstwo informacji — odpowiedni poziom poufnosci, integralnosci i dostgpnosci
informacji, ochrona informacji przed nieautoryzowanym dostgpem, modyfikacja, zatajeniem,
kradzieza 1 zniszczeniem;

2) Dostawca Uslug - osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna $wiadczaca na

rzecz Banku ustugi;

3) Informacja poufna (stanowiaca tajemnice) — informacje prawnie chronione w banku,
zawarte w dokumencie elektronicznym, papierowym lub materiale (przedmiocie,
urzadzeniu) albo mozliwe do przekazania (uzyskania) w inny sposob,

4) Konflikt Intereso6w - okoliczno$ci mogace prowadzi¢ do sprzecznosci pomigdzy: interesem
Banku a cztonka organu, osoby zatrudnionej w Banku, powigzanej z Bankiem, a takze
obowigzkiem dzialania przez Bank i wskazane osoby w sposob rzetelny, z uwzglednieniem
najlepiej pojetego interesu Klienta, interesami kilku Klientéw Banku.

Konflikt interesow potencjalny wystepuje gdy dzialalno$¢ danej osoby moze wptynaé w
przysztosci niewlasciwie na jej bezinteresownos¢ , badz bezstronno$¢;

Konflikt interesow rzeczywisty odnosi si¢ do czynnosci wykonywanych w danej chwili,
jesli w trakcie ich wykonywania osoba podejmujaca decyzj¢ dostrzeze wlasne powiazanie z
sobg , ktorej rezultat czynnosci dotyczy

Konflikt interesow moze wystgpi¢ rowniez na skutek powigzan personalnych.

Konflikty interesow moga powsta¢ pomigdzy:

a) Bankiem a Klientem,

b) Osoba powigzang z Bankiem a Klientem,

¢) dwoma lub wigcej Klientami Banku,

d) Dostawcg Ustlug a Klientem,

e) Bankiem a Dostawcg Ustug,

f) dwoma lub wigcej osobami powigzanymi z Bankiem (pracownikami Banku).

Potencjalnymi zrodtami Konfliktu interesow s3 w szczegdlnosci sytuacje, w ktérych

wystepuje:

a) prawdopodobienstwo uzyskania korzysci finansowej, lub uniknigcia straty finansowej,
kosztem Klienta,

b) zainteresowanie rezultatem ustugi §wiadczonej Klientowi lub transakcji przeprowadzonej
w imieniu Klienta, ktére ro6zni si¢ od zainteresowania jakie Klient poktada w takim
rezultacie,



¢) zacheta (w postaci pienigdzy, towardw lub uslug, innych niz standardowa prowizja lub
optata za takg ustuge) do oferowania Klientowi okreslonego produktu/ustugi lub
przedktadania interesu Klienta lub grupy Klientow nad interesem innego Klienta,

d) zbieznos¢ dziatalnosci prowadzonej przez Bank, Dostawce Ustug lub Osobe powigzang z
Bankiem z dziatalno$cig Klienta,

€) powigzania personalne pomigdzy Osobami powigzanymi z Bankiem, Dostawcami Ustug i
klientami Banku;

5) Osoba powiazana z Bankiem:

a) osoba zwigzana z Bankiem stosunkiem pracy, zlecenia lub innym stosunkiem pracy o
podobnym charakterze,

b) osoby wchodzace w sktad statutowych organéw Banku,

c) osobe wchodzaca w sklad organu, kierujaca dziatalnoscig lub pozostajaca w stosunku
pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze z podmiotem,
ktéremu Bank przekazat do wykonywania czynno$ci zgodnie z umowa outsourcingowa;

6) Outsourcing - dotyczy zlecania zadan, innym podmiotom poprzez wydzielenie ich ze struktury
organizacyjnej. Outsourcing wykorzysta¢ mozne nie tylko do pojedynczych ustug, czy nawet
funkcji pomocniczych, ale zwlaszcza w zakresie procesow gospodarczych,

7) Powigzania personalne — to zwiazki, stosunki, relacje personalne o réznym charakterze, ktore
wystepuja miedzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych. Powigzania personalne
dotycza relacji miedzy podmiotami o charakterze rodzinnym, majatkowym oraz wynikajacym ze
stosunku pracy. Osobami powigzanymi personalnie sg w szczegdlnosci matzonkowie lub
partnerzy, a takze osoby bedace krewnymi lub powinowatymi do drugiego stopnia,

8) Umowa outsourcingu — umowa zawierana przez Bank z podmiotem zewne¢trznym na
powierzenie wykonywania czynno$ci bankowych lub czynnosci faktycznych zwigzanych z
dziatalnoscig bankowa.

9) Umowa z Klientem o $wiadczenie uslug — umowa zawierana przez Bank z Klientem Banku na
swiadczenie ustug bankowych, moze to by¢ w szczegdlno$ci umowa kredytowa, umowa o
otwarcie rachunku, umowa lokat terminowych itp.

10) sygnal — anonimowe wystgpienie w sprawie nieprawidlowosci ztozone przez pracownikow lub
klientow za posrednictwem autonomicznego kanatu komunikacyjnego;

11) sygnalista — osoba zglaszajaca anonimowo informacj¢ na temat nieprzestrzegania przepisow
zewngtrznych, regulacji wewnetrznych lub przyjetych standardow postgpowania. Zasady
ochrony sygnalisty w przypadku pracownika Banku zostaly zdefiniowane w Instrukcji
anonimowego zglaszania przez pracownikOw naruszen przepisOw prawa, W tym naruszen
przepisow z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy 1 finansowaniu terroryzmu oraz
obowigzujacych procedur i standardow etycznych.

Rozdzial 2.
Identyfikacja konfliktow interesow
§5s.
1. W celu sprawnej identyfikacji i zarzadzania Konfliktami interesow Bank wprowadzit i stosuje
nastgpujace narzedzia:

1) jednostki organizacyjne Banku dzialaja w odpowiednim stopniu niezalezno$ci poprzez
wprowadzenie odpowiedniej struktury organizacyjnej i zapewnienie kontrolowanego dostgpu
do pomieszczen 1 zasobow informatycznych zawierajacych informacje poufne,

2) procesy 1 procedury wewngtrzne zapewniaja przeciwdzialanie przeptywowi informacji
poufnych, ktory moglby zaszkodzi¢ interesom Klienta,

3) wewngtrzne rozwigzania organizacyjno-techniczne zapewniaja nadzor nad dzialaniami
pracownikow jednostek, ktore w swoim codziennym dziataniu majag do czynienia z
informacjami poufnymi,



4) istnieja procedury zapewniajagce ujawnianie uczestnictwa Osob powigzanych z Bankiem w
organizacjach czy instytucjach 1 ich aktywnosci biznesowej prowadzonej poza pracg w Banku
oraz powiazan z Klientami Banku,

5) informacje poufne bgdace w posiadaniu Banku sg analizowane pod katem identyfikacji 1
zarzadzania potencjalnymi Konfliktami interesow,

6) Zarzad Banku bada kazdy przypadek podejrzenia wystapienia Konfliktu interesow,

7) unika si¢ powigzan personalnych wsrdéd Osob powigzanych z Bankiem,

8) w przypadku powigzan personalnych pracownikow Banku z Klientami Banku wylacza sig¢
Pracownika Banku z przeprowadzania analiz i podejmowania decyzji dotyczacych Klienta,

9) Osoba powigzana z Bankiem moze zosta¢ poproszona o odstgpienie od podejmowania
czynno$ci zawodowych przy realizacji okre$lonej transakcji lub od uczestnictwa w
zarzadzaniu potencjalnym Konfliktem interesow,

10) Osoba powigzana z Bankiem jest zobowigzana do stosowania zasad dotyczacych transakcji
na rachunek wtasny,

11) Osoby powigzane z Bankiem zobowigzane sa do zglaszania otrzymanych i wregczanych
korzys$ci majatkowych i1 stosowania si¢ do zasad obowigzujacych w tym zakresie,

12) istnieje okresowa kontrola adekwatnos$ci systemow 1 mechanizmow kontroli Banku,

13) przyjecie i stosowanie Polityki wynagrodzen, okreslajacej miedzy innymi kryteria wyplaty
statych 1 zmiennych sktadnikéw wynagrodzen zgodnie z przyjeta Polityka wynagrodzen.

. Przed zawarciem umowy z Klientem o $wiadczenie ustugi jednostka organizacyjna Banku,

nadzorujaca planowang ushuge lub transakcje, powinna przeanalizowaé sytuacje — wykorzystujac

wszelkg dostepng jej wiedz¢ o konfliktach interesow, ktore moga wystapi¢ lub wystepuja
pomigdzy Bankiem, a Klientem Banku, a takze o konfliktach, ktére wigza si¢ z sytuacja
pracownika Banku. W szczego6lnosci dotyczy to zasad 1 trybu postegpowania przy zawieraniu

transakcji kredytowych z:

1) cztonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie;

2) czlonkami Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatlowo lub organizacyjnie,

3) osobami zatrudnionymi w Banku,

4) podmiotami zaleznymi od Banku oraz jednostkami zaleznymi 1 stowarzyszonymi z
Bankiem-wg wymogow Regulaminu zawierania transakcji kredytowych z osobami i
podmiotami, o ktorych mowa w art. 79 1 79a ustawy Prawo bankowe.

. W przypadku zidentyfikowania konfliktu interesow Dyrektor jednostki/ komorki organizacyjne;j

decyduje o podjeciu dalszych krokow w sprawie, w tym o ewentualnym odstgpieniu przez

jednostke organizacyjng Banku od zawarcia planowanej umowy lub transakcji, w zwiazku z

ktéra moze wystapi¢ konflikt interesow oraz informuje niezwlocznie o powyzszym Zarzad 1

Komorke ds. Zgodnosci.

. W przypadku zidentyfikowania przez jednostke organizacyjng Banku potencjalnego lub

faktycznego konfliktu interesow, ktory moze wynikna¢ lub wyniknat z powodu $wiadczenia

ustugi lub transakcji realizowanej lub planowanej przez inng jednostke organizacyjng Banku,
dyrektorzy tych jednostek organizacyjnych uzgadniaja pomiedzy soba dalszy sposob
postepowania, w tym ewentualne odstapienie przez Bank od realizacji ktorej$ z planowanych
ustug lub transakcji.

. W przypadku braku mozliwosci uzgodnienia stanowiska pomigdzy Dyrektorami jednostek/

komorek organizacyjnych Banku, decyzj¢ w sprawie podejmuje Zarzad Banku.

§6.

. Obszarami narazonymi szczegdlnie na wystgpienie Konfliktu interesOw moga by¢ nastepujace

rodzaje dziatalno$ci Banku:

1) przyjmowanie i przekazywanie zlecen nabycia lub zbycia produktéw uzupethiajgcych Banku
(np. ubezpieczenia, papiery warto$ciowe itp.),

2) finansowanie przedsi¢biorstw,



3) dostarczanie ustug dla Banku przez Osoby powigzane z Bankiem,

4) prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej przez Osoby powigzane z Bankiem,

5) kontrola wewngtrzna sprawowana przez osoby powigzane  personalnie z Osobami
powigzanymi z Bankiem,

6) powigzania personalne z Osobami powigzanymi sprawujacymi audyt wewngtrzny
realizowany przez Spoldzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

7) wykonywanie wlasnych czynnos$ci bankowych przez Pracownikéw Banku,

8) uczestnictwo Osob powigzanych personalnie z Klientami i Dostawcami ustug w procesach
decyzyjnych dotyczacych wspotpracy z Klientami i Dostawcami Ustug,

9) wlasna dziatalno$¢ inwestycyjna Banku.

2. Przyktady Konfliktu intereséw, mogace powsta¢ w zwigzku z dziatalno$cig Banku:

1) Bank moze prowadzi¢ dziatalno$¢ inwestycyjng na wilasny rachunek oraz na rachunek
Klientow, podczas gdy inni Klienci sg aktywni na tych samych rynkach w tym samym czasie,

2) Bank lub Osoba powigzana z Bankiem otrzymujg znaczace prezenty lub korzys$ci osobiste
(wlacznie z zachetami o charakterze niepieni¢znym), ktore moga mie¢ wptyw na zachowanie
pozostajace w konflikcie z interesami Klientéw Banku,

3) pracownik Banku lub inna Osoba powigzana z Bankiem prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na
tym samym rynku co Klient,

4) przeprowadzanie testow kontrolnych przez osoby kierujace wczesniej kontrolowanymi
obszarami,

5) powiazania personalne pomi¢dzy osobami kontrolujacymi a kontrolowanymi,

6) bezposrednia zalezno$¢ stuzbowa 0s6b powigzanych personalnie.

3. Bank bierze pod uwage mozliwo$¢ pojawienia si¢ konfliktu intereséw innego niz okreslony w
katalogu w pkt. 2., do ktérego stosowac si¢ bedzie zasady dotyczace identyfikacji i zarzadzania
zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszej Polityce.

Rozdzial 3.
Mechanizmy kontrolne sluzgce zapobieganiu konfliktom interesow

§7

Mechanizmy kontrolne obejmuja w szczegdlnosci:

1) odpowiedni podziat obowigzkéw opisany w §8,

2) ustanowienie barier informacyjnych na zasadach okreslonych w §10,

3) zapobieganie wywieraniu niewtasciwego wptywu na dang dziatalno$¢ w obrebie Banku, przez
osoby aktywne w zakresie tych dziatan rowniez poza tg instytucja.

3.1. Podzial obowigzkow
§8

1. Wewnetrzny podziat zadan i kompetencji decyzyjnych w Banku zapobiega sytuacjom mogacym
prowadzi¢ do konfliktu interesow, w tym wynikajacym z powigzan personalnych.

2. Weryfikacja powigzan personalnych osob zatrudnionych w Banku na wszystkich stanowiskach
pracy, ze szczegldlnym uwzglednieniem pracownikow petnigcych kluczowe funkcje lub
stanowisk kierowniczych, ma na celu unikanie nieprawidtowo$ci w procesie decyzyjnym.

3. W przypadku zaistnienia powigzah personalnych pomigdzy pracownikami, Bank podejmuje
stosowne dzialania majace na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, ktére mogloby
prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikow.

4. Pracownicy Banku sktadaja o§wiadczenie dotyczace powigzan personalnych z pracownikami i
cztonkami organdw, ktore stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ Bank (pracodawceg) o zaistnieniu powigzan
personalnych w trakcie trwania stosunku pracy.



6. Komorka ds. kadrowych na biezaco dokonuje analizy powigzan personalnych na podstawie
ztozonych os$wiadczen, w przypadku powstania watpliwosci sprawa konsultowana jest ze
Stanowiskiem ds. zgodno$ci.

7. W przypadku wystapienia powigzan personalnych Komorka ds. kadrowych informuje Zarzad o
zaistniatej sytuacji.

8. W przypadkach ryzyka wystepowania konfliktu interesow wprowadza si¢ zasad¢ podejmowania
istotnych decyzji i podejmowania czynno$ci zwigzanych z funkcjonowaniem Banku, w tym
decyzji kredytowych, reprezentacji przy zawieraniu umoéw W sposOb zapewniajacych
odpowiednig niezalezno$¢ i eliminujacy ryzyko.

9. Stosowanie zasady wymienione] w pkt 8 oznacza np. wylaczenie osoby objetej ryzykiem
konfliktu interesu z podejmowania danej decyzji lub reprezentowania Banku przy zawarciu
umowy, albo zapewnienie zatwierdzenia tej decyzji przez niezalezne, kompetentne osoby.

10.  Przejawia si¢ to miedzy innymi wprowadzeniem i stosowaniem szczegdlnego trybu
postepowania dotyczacego zastepstw w zakresie transakcji kredytowych przeprowadzanych z
zainteresowanym Pracownikiem i1 osobami z nim powigzanych poprzez stosunki zawodowe
(zwierzchnik) lub rodzinne okreslonego w Regulaminie organizacyjnym.

11.  Wylaczenie osoby objetej konfliktem musi odby¢ sie bez uszczerbku dla zachowania
wlasciwej reprezentacji Banku w umowie Ilub zachowania zgodnoSci z przepisami
wewnetrznymi 1 zewnetrznymi dotyczacymi podejmowanej czynnosci.

§9.

1. Pracownik nie powinien podejmowaé czynnosci, ktére mogltyby doprowadzi¢ do powstania
konfliktu interesow pomiedzy nim, a Bankiem, w szczegdlno$ci nie powinien podejmowac
dziatan konkurencyjnych wobec Banku.

2. Pracownik nie moze wykorzystywa¢ zajmowanego w Banku stanowiska dla osiaggania
osobistych korzysci.

3. Pracownik, ktorego zakres obowigzkow jest kluczowy z punktu widzenia wystepujacego w
Banku ryzyka, powinien przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z dziatalnoscia Banku
zachowaé niezalezno$¢ 1 kierowa¢ si¢ wylacznie dobrem Banku, wykluczajac tym samym
wpltyw jakichkolwiek powigzan personalnych zaréwno z innymi pracownikami Banku, jak i
osobami spoza Banku.

4. Normy etyczne jakimi kazdy Pracownik powinien si¢ kierowa¢ zostaly okreslone w Kodeksie
(Kanonie) etyki bankowej (Zasad dobrej praktyki bankowej) — opracowanym przez Zwigzek
Bankow Polskich 1 przyjetym przez Bank do stosowania.

5. Zarzad Banku wymaga, aby Pracownicy posiadali petng §wiadomo$¢ swoich obowigzkéw
zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem, co oznacza to obowigzek zaznajomienia si¢ z regulacjami
wewnetrznymi w zakresie zarzadzania ryzykiem, zwigzanymi z zakresem obowigzkow
pracownika przyjetymi w Banku, a takze z podzialem zadan i odpowiedzialno$ci w zakresie
zarzadzania ryzykiem.

6. Wymogi okre$lone w ust.1 — 5 obowigzuja takze w zakresie wtasciwym dla wobec podmiotoéw,
ktérym zlecono czynnosci faktyczne, informacyjne oraz promocyjne dotyczace bankowej oferty
produktow kredytowych (posrednicy).

3.2 Bariery informacyjne
§10.

1. Bank zachowuje w poufnos$ci informacje, ktore otrzymuje od swoich Klientow. Informacje
poufne sg udostgpnione wytacznie osobom lub instytucjom upowaznionym do ich otrzymania.
W tym celu, Bank zapewnia istnienie 1 przestrzeganie procedur zapewniajacych kontrol¢ nad
udostgpnianiem informacji poufnych.

2. W celu zapobiegania bezprawnemu wykorzystaniu i ujawnianiu informacji poufnych, Bank
ustanawia system ochrony informacji poufnych polegajacy w szczegdlnosci na zabezpieczeniu i



ochronie dokumentéw zawierajacych informacje poufne, ochronie systeméw zawierajacych
informacje poufne oraz kontroli obiegu dokumentéw zawierajacych informacje poufne.

Rozdzial 4.
Konflikty interesow zwigzane z zawieraniem przez Bank transakcji
z podmiotami powiazanymi

§11.

. Transakcje z podmiotami powigzanymi powinny by¢ zatwierdzane przez zarzad lub — w
odpowiednich przypadkach — rad¢ nadzorcza banku, a ich warto§¢ nie powinna odbiega¢ od
wartosci rynkowej. Transakcje z podmiotami powigzanymi powinny by¢ zawierane w sposob,
ktéry zapewnia odpowiednie zarzadzanie konfliktem interesow, ktdéry moze si¢ pojawic przy
tego typu transakcjach.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku zobowigzani sg do poinformowania Rady Nadzorczej jako
organu, za$ cztonkowie Zarzadu oraz osoby petigce kluczowe funkcje w Banku — Zarzad, czy —
bezposrednio lub posrednio — s3 zaangazowani w okre§long transakcje lub kwesti¢ majaca
bezposredni wptyw na Bank oraz powstrzymywac si¢ od podejmowania decyzji w odniesieniu
do takich transakcji lub kwestii.

. W przypadku powstania Konfliktu intereséw po zawarciu umowy z Klientem o $wiadczenie
ustug, Bank informuje Klienta o powstaniu Konfliktu interesow niezwtocznie po jego
stwierdzeniu. Bank powinien powstrzymac¢ si¢ od $wiadczenia ustugi do czasu otrzymania od
Klienta wyraznego o$wiadczenia o kontynuacji lub rozwigzaniu umowy.

. Jezeli przed zawarciem umowy z Klientem stwierdzono, iz wyst¢puje konflikt interesow, Bank
informuje Klienta o wystapieniu Konfliktu interesow w celu umozliwienia mu podjgcia
swiadomej decyzji. Umowa moze zosta¢ zawarta wylacznie wtedy, kiedy Klient potwierdzi
otrzymanie informacji o Konflikcie interesow oraz wyraznie potwierdzi wol¢ zawarcia umowy z
Bankiem. Bank zapewnia, iz w przypadku pojawienia si¢ Konfliktu Interesow nie dojdzie do
naruszenia interesu Klienta.

. Za analize sytuacji powstania Konfliktow interesow odpowiadajg osoby kierujace komorkami i
jednostkami organizacyjnymi Banku.

. Po stwierdzeniu wystgpienia Konfliktu interesu, Kierujacy jednostka organizacyjng zgtasza ww.
fakt Zarzadowi Banku oraz Komorce ds. Zgodnosci.

. Zarzad Banku podejmuje decyzje w sprawie przyjetego rozwigzania Konfliktu interesow i
wyznacza osobe kierujaca komodrka / jednostka organizacyjng do zastosowania zalecenia
Zarzadu.

Rozdzial 5.
Zasady zarzadzania konfliktem interesow

5.1. Zarzadzanie konfliktem interesow w przypadku Czlonkow organéw Banku

§ 12.

1. Czlonek organu Banku, w zakresie zbadania wystgpienia konfliktow interesow jego dotyczacych

jest zobowigzany do:

1) wypehienia i podpisanie o$wiadczenia wg zatacznika nr 1 zgodnie z zasadami okre§lonymi w
niniejszej Polityce. W przypadku posiadania wiedzy odnosnie sytuacji, ktore moga wywotacé
badz w ktorych wystapit konflikt interesow jego dotyczacy, wypekia formularz zgodnie z
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2. Nastgpnie kopia formularza jest przekazywana do
stanowiska ds. zgodno$ci. Po otrzymaniu kopii formularza, stanowisko ds. zgodnoS$ci
dokonuje ewidencji w rejestrze konfliktow interesoOw, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu
8.



2) powstrzymania si¢ od udzialu w rozstrzyganiu spraw, w ktorych wystepuje konflikt
interesOw, zgodnie z postanowieniami § 18 niniejszej Polityki.

§ 13.
Konflikt interesu na szczeblu Zarzagdu moze mie¢ posta¢ ekonomiczng lub personalna:

1) w przypadku konfliktu o charakterze ekonomicznym cztonek zarzadu ma podjac decyzje o
charakterze ekonomicznym w sprawie swojej lub podmiotu powigzanego z tym cztonkiem
Zarzadu,

2) w przypadku konfliktu interesu o charakterze personalnym cztonek Zarzadu ma podjac¢
decyzje o charakterze ekonomicznym lub stuzbowym (kierowniczym) dotyczacg osoby
powigzanej personalnie z tym czlonkiem Zarzadu.

§14.

1. Czltonkowie Zarzadu nie moga w trybie zwyktego dziatania podejmowac decyzji w przypadku
wystapienia konfliktu interesu.

2. W przypadkach ryzyka wystgpowania konfliktu interesOw stosuje si¢ zasad¢ podejmowania
istotnych decyzji i podejmowania czynno$ci zwigzanych z funkcjonowaniem Banku, w tym
decyzji kredytowych, reprezentacji przy zawieraniu umow, decyzji dotyczacych awansu,
zmiany stanowiska stuzbowego, kontroli wewnetrznej, oceny dziatalno$ci podwladnych,
wynagradzania itp. w sposob zapewniajacych odpowiednig niezalezno$¢ 1 eliminujacy ryzyko.

3. Stosowanie zasady wymienionej w ust 2. oznacza wylaczenie osoby objetej ryzykiem konfliktu
interesu z podejmowania danej decyzji lub reprezentowania Banku przy zawarciu umowy, albo
zapewnienie petnej przejrzystosci decyzji oraz zatwierdzenia lub kontroli sposobu podjecia tej
decyzji przez niezalezne, kompetentne osoby — np. Rade¢ Nadzorcza.

4. Wylaczenie osoby objetej konfliktem musi odby¢ si¢ bez uszczerbku dla zachowania wlasciwe;j
reprezentacji Banku w umowie lub zachowania zgodno$ci z przepisami wewngtrznymi 1
zewnetrznymi dotyczacymi podejmowanej czynnosci.

§15.

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji poufnych i
chronionych z poszanowaniem obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci informacji objetych
tajemnicg bankowa 1 tajemnicg handlowg Banku i podmiotoéw od niego zaleznych lub z nim
stowarzyszonych. Zasady traktowania informacji poufnych okresla ,,Polityka bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego 1 informacji”.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie moga wykorzystywac jakichkolwiek informacji, do ktoérych
maja dostgp w czasie wykonywania swych obowigzkow stuzbowych, w jakimkolwiek celu
sprzecznym z interesem Banku.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie mogg zajmowacé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Banku.

4. Pozostata aktywno$¢ zawodowa cztonka organu nadzorujacego nie moze odbywacé si¢ z
uszczerbkiem dla jakosci 1 efektywnoS$ci sprawowanego nadzoru.

5.2. Zarzadzanie konfliktem interesow w przypadku pracownikow Banku

§ 16.

1. Pracownik Banku posiadajacy wiedz¢ odnosnie sytuacji, ktére moga wywota¢ badz w ktorych
wystapit konflikt intereséw jego dotyczacy, wypetnia formularz zgodnie z wzorem stanowigcym
zatagcznik nr 2 do Polityki 1 podpisany przekazuje do swojego bezposredniego przetozonego badz
osoby go zastepujacej.

2. Bezposredni przelozony pracownika badZ osoba go zastepujagca, w zwigzku z otrzymanym
sygnatem, o ktorym mowa w ust. 1, w porozumieniu z pracownikiem, ktdrego sprawa dotyczy,
podejmuje decyzje odnos$nie sposobu postgpowania, zgodnie z postanowieniami § 18 Polityki.
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Nastepnie, wypeliony formularz, o ktorym mowa w ust. 1 niezwlocznie przekazuje do
stanowiska ds. zgodnos$ci wraz z informacjg o zastosowanych s$rodkach przeciwdziatania i
zarzadzania konfliktem.

. W sytuacji gdy konflikt interesow dotyczy Kierownika jednostki / komorki organizacyjnej
Banku, Kierownik samodzielnie podejmuje decyzje odnos$nie sposobu postepowania, zgodnie z
postanowieniami § 18 Polityki. Nastgpnie, wypelnia formularz, o ktérym mowa w ust. 1 i
niezwlocznie przekazuje je do stanowiska ds. zgodnosci wraz z informacja o zastosowanych
srodkach przeciwdzialania 1 zarzadzania konfliktem.

. W przypadku watpliwosci co do zastosowania S$rodkéw przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem, odpowiednio Kierownik, ktorego sprawa dotyczy, a w odniesieniu do pracownika —
bezposredni przelozony lub osoba go zast¢pujaca, przekazuje wypetniony formularz, o ktérym
mowa w ust. 1 do stanowiska ds. zgodno$ci wraz z opisem dziatan planowanych do podjecia,
informacja czego dotycza sygnalizowane watpliwo$ci oraz wnioskiem o rekomendacje¢
stanowiska ds. zgodnosci.

. Stanowisko ds. zgodno$ci dokonuje oceny, czy dane zdarzenie nosi znamiona wystapienia
konfliktu interesow, weryfikuje czy podjeto decyzje i wdrozono odpowiednie $rodki w celu
zapobiegania konfliktom badz negatywnym skutkom ich wystapienia oraz dokonuje ewidencji w
rejestrze konfliktow interesoOw, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 8.

. Ocena zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 5 dokonywana jest przez stanowisko ds. zgodno$ci w
szczegOlnosci w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) powigzania zdarzenia z wykonywaniem przez pracownikéw Banku czynnosci stuzbowych;

2) mozliwosci spowodowania przez dane zdarzenie ziszczenia si¢ konfliktu interesow.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w odniesieniu do podjetych decyzji badz srodkoéw
wdrozonych w celu zapobiegania konfliktom lub negatywnym skutkom ich wystapienia, a takze
w przypadku otrzymania wniosku o rekomendacj¢ stanowiska ds. zgodnos$ci co do sposobu
postepowania, stanowisko ds. zgodnos$ci przekazuje do pracownika, ktorego konflikt dotyczy
oraz do bezposredniego przetozonego badz osoby go zastepujacej, informacje odnosnie sposobu
przeciwdziatania i zarzadzenia konfliktem. Adnotacj¢ o wydanej rekomendacji stanowisko ds.
zgodno$ci zamieszcza rowniez w formularzu, o ktorym mowa w ust. 1

. Jezeli rekomendacja stanowiska ds. zgodnos$ci odnos$nie sposobu przeciwdzialania 1 zarzadzenia
konfliktem nie zostanie uwzgledniona przez jednostke / komorke organizacyjng Banku, wowczas
stanowisko ds. zgodno$ci raportuje do Zarzadu Banku w celu podjecia dalszych decyzji
dotyczacych przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem.

. Na podstawie informacji otrzymanych od stanowiska ds. zgodnos$ci, Zarzad Banku podejmuje
decyzj¢ odpowiednio odno$nie akceptacji zdarzenia zaraportowanego przez stanowisko ds.
zgodnosci badZz dziatan koniecznych do podjecia przez jednostke / komorke organizacyjng
Banku, ktorej sprawa dotyczy, majacych na celu minimalizacj¢ ryzyka szkody dla interesow
Banku.

Decyzja Zarzadu Banku jest przekazywana do jednostki / komorki organizacyjnej Banku,
ktorej sprawa dotyczy oraz do stanowiska ds. zgodnosci. Po jej otrzymaniu pracownik
stanowiska ds. zgodnosci dokonuje ewidencji w rejestrze konfliktow intereséw, zgodnie z
postanowieniami Rozdzialu 8. Adnotacj¢ o decyzji Zarzadu Banku stanowisko ds. zgodnos$ci
zamieszcza rowniez w formularzu, o ktérym mowa w ust. 1.

Rozdzial 6.
Srodki przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow
§17.

Bank stosuje w szczeg6lnosci nastgpujace srodki 1 procedury stuzace zapobieganiu konfliktowi
interesOw 1 minimalizowaniu negatywnych skutkdéw jego wystepowania:
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1) zapewnienie odpowiedniosci Czlonkéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu
kolegialnego oraz pracownikow, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka w Banku;

2) zapewnienie przekazywania przez Czlonkow organéw Banku informacji w zakresie
prowadzonej dziatalno$ci zawodowej i pozazawodowe;j;

3) zapewnienie anonimowych kanatow przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia
dla pracownikow m.in. z zakresu zasad przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem intereséw

4) dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientow Banku z uwzglednieniem interesu
Banku;

5) rownowazenie celow ilosciowych celami jako$ciowymi w przypadku pracownikow
zaangazowanych w $wiadczenie ushug klientom;

6) okreslenie trybu postgpowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z osobami
zatrudnionymi w Banku, a takZze zawieranie transakcji kredytowych z Czlonkami Zarzadu
albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku oraz
podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie;

7) niestosowanie korzystniejszych warunkow, a w szczegolnosci korzystniejszych stop
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu
rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytow, pozyczek pieni¢znych, gwarancji
bankowych, porgczen osobom i podmiotom, o ktorych mowa w § 17 pkt 6 Polityki;

8) zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji wlasnych zwigzanych z
wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice bankowa;

9) zakaz naduzywania przez pracownikOw uprawnien wynikajagcych z zajmowanego stanowiska
lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen shuzbowych badz podejmowanie
dzialan niezgodnych z regulacjami wewn¢trznymi Banku oraz powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa;

10) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkcji operacyjnych;

11) zapewnienie przez Kierownikow takiego podzialu kompetencji 1 organizacji pracy w
nadzorowanych jednostkach / komorkach organizacyjnych, ktéry ma na celu przeciwdziatanie
konfliktom intereséw oraz wskazywanie pracownikom nadzorowanych jednostek / komoérek
organizacyjnych wlasciwego sposobu postepowania w przypadku mozliwosci lub powstania
konfliktu interesow

§18.
1. W sprawach, w ktorych wystepuje lub moze wystapi¢ konflikt interesow w Banku
wykorzystywane sg w szczegolnosci nastgpujace srodki:
1) przeciwdzialania konfliktom interesow:

a) ujawnianie okolicznosci, ktore moga wywota¢ konflikt interesow badz w ktorych wystapit
konflikt interesow,

b) wylaczenie pracownika, ktérego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji / gtlosowania,

c) powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwiazku z
ktorym wystapit lub moze wystapi¢ potencjalny konflikt interesOw oraz powierzenie tych
czynno$ci innej osobie;

2) zarzadzania konfliktami interesow:

a) zgoda bezposredniego przetozonego, a w przypadku Czlonkéw Zarzadu Banku zgoda
Rady Nadzorczej Banku, na prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej, zasiadanie
w organach innych podmiotéw oraz na pobieranie z tego tytulu wynagrodzenia,

b) decyzja Czlonka Zarzadu Banku nadzorujacego jednostke / komorke organizacyjng Banku,
ktorej sprawa dotyczy, o ktorej mowa w § 16 ust. 9,

c) state monitorowanie faktycznego oraz utrzymujacego si¢ konfliktu interesow w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

2. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 odpowiednia adnotacja jest wprowadzana do:
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1) protokotéw z posiedzen organéw Banku badz posiedzen funkcjonujacych w Banku
Komitetow, w sktad ktérych wchodza Cztonkowie organéw Banku — w odniesieniu do
Czlonkow organéw Banku. Wyciag z protokotow pracownik odpowiedzialny za obstuge
posiedzen organow Banku badZz odpowiednich Komitetow niezwlocznie przesyta na adres e-
mail stanowiska ds. zgodno$ci. Po jego otrzymaniu pracownik stanowiska ds. zgodnos$ci
dokonuje ewidencji w rejestrze konfliktow interesoOw, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu
8;

2) formularza, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki, zgodnie z
postanowieniami § 16 Polityki — w odniesieniu do pozostatych pracownikéw Banku.

Rozdzial 7.
Postepowanie w przypadku utrzymujacych si¢ konfliktow interesow

§ 19.

. Bank przyjmuje zasadg, zgodnie z ktorg dopuszczalne jest wykonywanie okreslonych czynnosci

pomimo istniejagcego w danej sytuacji konfliktu interesow, w przypadku gdy nie jest mozliwe

zastosowanie $rodkéw okreslonych w przedmiotowej Polityce bagdz pomimo zastosowania ww.

srodkow przeciwdzialania konfliktom nie jest mozliwe usuni¢cie konfliktu.

. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, przypadek ten:

1) podlega ewidencji w rejestrze konfliktow interesow, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu
8;

2) wymaga stalego monitorowania przez osobe, ktorej konflikt dotyczy oraz stanowisko ds.
zgodno$ci w celu minimalizacji ryzyka negatywnych skutkéw dla interesu Banku.

Rozdzial 8.
Rejestr Konfliktu interesow

§ 20.

. Komoérka ds. Zgodnosci prowadzi rejestr zidentyfikowanych Konfliktow

Interesow(potencjalnych i rzeczywistych).

. Pracownicy Banku zobowigzani sg do informowania Komorki ds. zgodno$ci o zaistniatych

Konfliktach Interesow.

. Wpisowi do rejestru konfliktow interesow podlegaja informacje dotyczace zidentyfikowanych

przypadkéw konfliktu interesow wraz z opisem S$rodkow podjetych w celu zarzadzania

konfliktem, przekazane do stanowiska ds. zgodnos$ci, zawarte w:

1) formularzach zlozonych przez Cztonkdéw organéw Banku zgodnie z zasadami okreslonymi w
§ 15;

2) wyciagach z protokoléw z posiedzen organdw Banku badz posiedzen funkcjonujacych w
Banku Komitetéw, o ktorych mowa w § 18 ust. 2 pkt 1;

3) formularzach ztozonych przez pracownikoéw Banku zgodnie z zasadami okreslonymi w § 16.

. Komoérka ds. Zgodno$ci w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka braku zgodnosci

przedstawia organom Banku informacje na temat zidentyfikowanych Konfliktow interesow.

. Wpisy w Rejestrze nie podlegaja usuwaniu / modyfikacji.

Rozdzial 9.

Postanowienia koncowe
§21.

13



. Stanowisko ds. zgodno$ci dokonuje przegladu realizacji niniejszej Polityki corocznie w ramach

przegladu zarzadczego ryzyk bankowych- ryzyka braku zgodnosci.

. Wyniki przegladu i weryfikacji podlegaja raportowaniu:

1) niezwlocznie w przypadku istotnych, znaczacych dla regulowanego obszaru zdarzen,
2) tacznie z wynikami przegladu zarzadczego ryzyk bankowych w trybie okreslonym w
Instrukcji SIZ.
§ 22.

. Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie niniejszej Polityki 1 zapewnienie przestrzegania

przez pracownikéw Banku zasad w niej okreslonych.

. Rada Nadzorcza Banku, w oparciu o raport, o ktorym mowa w § 21 pkt 2, raporty o wynikach

identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania wielko$ci 1 profilu ryzyka braku zgodnosci, a
takze na podstawie wynikow przegladu stosowania w Banku Zasad tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych, ocenia czy struktura organizacyjna Banku, podziat zadan i
kompetencji oraz wprowadzone procedury zapewniaja skuteczny 1 efektywny proces
przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow.

. O wykrytych istotnych konfliktach interesow Bank zawiadamia Komisje Nadzoru Finansowego

oraz SSOZ BPS( za pomocg systemu KOS).

§ 23.

Niestosowanie si¢ przez pracownikodw do postanowien Polityki stanowi naruszenie ich obowigzkow
okreslonych w obowigzujacych w Banku regulacjach wewnetrznych.

§ 24.

Niezaleznie od postanowien niniejszej Polityki, pracownik Banku posiadajacy wiedze¢ odno$nie
sytuacji, ktore moga wywota¢ badz w ktorych wystapit konflikt interesow ma mozliwos¢ dokonania
zgloszenia za pomocg anonimowych kanaléw przekazywania informacji, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ,,Procedurze anonimowego zglaszania przez PracownikOw naruszen prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur 1 standardow etycznych”.

N —

§ 25.

. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad przestrzeganiem niniejszej Polityki.
. Aktualna wersja niniejszej Polityki publikowana jest na stronie internetowej Banku oraz

przekazywana jest klientowi na jego zadanie.

. Publicznemu ujawnianiu nie podlegaja informacje objete ochrong: stanowigce dane osobowe,

tajemnice bankowa lub tajemnice przedsigbiorstwa.

. Niniejsza Polityka podlega co najmniej raz w roku przegladom przeprowadzanym przez

Komoérke ds. zgodnosci.

. Niniejsza Polityka oraz jej zmiany podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorcza.
. Zarzad 1 Rada Nadzorcza dokonuja co najmniej raz w roku oceny stosowania zasad unikania

konfliktu interesow.

. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania przepiséw niniejszej Polityki.

Zarzad Banku

Rada Nadzorcza
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Zatacznik nr 1 do Polityki zarzadzania konfliktem interesow:
Wzo6r oswiadczenia dot. powigzan personalnych

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

dotyczace powigzan personalnych z pracownikami i cztonkami organéw banku
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Niniejszym o$wiadczam, Zze:

posiadam/nie posiadam® wsrod wspoipracownikow Banku oséb ze mng spokrewnionych w
linii prostej lub w drugim stopniu linii bocznej;

posiadam/nie posiadam™* wsrod wspotpracownikéw Banku osoéb ze mng spowinowaconych
w linii prostej lub w drugim stopniu linii bocznej;

zachodzi/nie zachodzi* pomi¢dzy nami bezposrednia podlegtos$¢ stuzbowa;

mamy/nie mamy* wzajemnego wptywu na zakres i realizacj¢ naszych obowigzkow.

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ powiadomi¢ Bank o zaistnieniu zalezno$ci stluzbowej wobec

0s0b, o ktorych mowa powyzej, w trakcie trwania stosunku pracy.

Ponadto upowazniam Meander Bank Spoldzielczy w Krzyzanowicach do przetwarzania danych
osobowych zawartych w niniejszym O$wiadczeniu do celow zarzadzania ryzykiem operacyjnym

1 bezpieczenstwem Banku.

Zatacznik nr 2 do Polityki zarzadzania konfliktem interesow:
Zgloszenie Konfliktu Intereséw

FORMULARZ
ZGLOSZENIA KONFLIKTU INTERESOW

Osoba/podstawowa struktura
organizacyjna, ktorej dotyczy
konflikt interesow

Data zidentyfikowania
konfliktu interesow

Opis zdarzenia powodujacego
konflikt intereséw
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Imie i nazwisko osoby
przelozonej lub
przedstawiciela podstawowej
struktury organizacyjnej (nie
dotyczy cztonké6w organow
statutowych)

Srodki podjete w celu
przeciwdzialania i
zarzgdzenia konfliktem (w
przypadku niepodjgcia
decyzji odno$nie sposobu
postgpowania, wypelnia
pracownik stanowiska ds.
zgodnosci)

U Wylaczenie od glosowania lub podejmowania decyzji

U Powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania
stuzbowego, w zwigzku z ktérym wystapit lub moze wystgpic
potencjalny konflikt interesow oraz powierzenie tych czynnosci
innej osobie

U Uzyskanie zgody na prowadzenie dodatkowej dziatalnosci
zawodowej, zasiadanie w organach innych podmiotéw oraz na
pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia

U Poinformowanie cztonka Zarzadu Banku

U Whiosek o rekomendacje przez stanowisko ds. zgodnosci

Podpisy

Podpis osoby zglaszajacej-
nie dotyczy informacji wg procedury Whistleblowing

Podpis przetozonego

Rekomendacja komorki ds.
zgodnosci

Ewentualne uwagi:

Zatacznik nr 3 do Polityki zarzadzania konfliktem interesow:
Rejestr Konfliktow Interesow

REJESTR KONFLIKTU INTERESOW

Lp | Osoba/ Data Opis zdarzenia Imig i nazwisko | Srodki podjete w celu
podstawowa zidentyfiko | powodujacego osoby przeciwdziatania i 2
struktura wania konflikt interesow | przelozonej lub | zarzadzenia konfliktem :c:n —‘é
organizacyjna, | konfliktu przedstawiciela g g
ktoérej dotyczy | interesow podstawowej =N
konflikt struktury )
interesOw organizacyjnej

1

2
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