Rada Nadzorcza
Banku Spétdzielczego w Krzyzanowicach

Ocena stosowania Zasad tadu korporacyjnego
w Banku Spoétdzielczym w Krzyzanowicach

Bank przyjat do stosowania Zasady Y.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,
przyjetych uchwala Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku
(Dz.Urz. KNF 2014 poz. 17)

Zasady, o ktérych mowa wyzej sa wdrazane w wymaganym zakresie z wylaczeniami, ktore
uwzgledniaja zasade proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci
Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych, ktére to wymienione s3
w o$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad fadu Korporacyjnego dla Instytucii
Nadzorowanych i zamieszczone na stronie internetowej Banku.

Na podstawie §27 ,,Zasad f.adu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” Rada
Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Krzyzanowicach przeprowadzita ocene stosowania tychze
zasad. Oceng przeprowadzono w oparciu o raporty przedlozone przez Zarzad, a sporzadzone
przez Zespol Zarzadzania Ryzykami i Analiz (ZZRiA).

Przyjete w Banku Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych stanowig
zbiér zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatlowcami
Banku 1 klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych
systemow i funkeji wewnetrznych, a takze zasad wspéldziatania organéw statutowych.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze w 2022r. Bank nalezycie stosowal wydane przez Komisje
Nadzoru Finansowego Zasady Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych w zakresie

przyjetym przez Bank.

Rada Nadzorcza wydaje pozytywna oceng stosowaniu Zasad fadu Korporacyjnego w

Banku:

1) Struktura organizacyjna Banku jest adekwatna do skali i dzialalnosci Banku gdyz przyjeto
podzial zadan na wszystkich poziomach zarzadzania i we wszystkich istotnych grupach
proceséw. Dzigki wlasciwej strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom
oraz odpowiednim systemom kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem, Bank
moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne.

Nie stwierdza si¢ naruszen Zasad w zakresie organizacji i struktury organizacyjnej Banku.

2) Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcéw 2z poszanowaniem interesu klientow.
Zapewnia dostep do informacji. Przyjete rozwiazania nie daja bezposredniej mozliwosci
ingerowania udzialowcoéw w proces zarzadczy, umozliwiajac zachowanie niezaleznosci
1 obiektywnosci sprawowania Zarzadu.

Nie stwierdza si¢ naruszen Zasad w obszarze ksztaltowania relacji z udzialowcami.
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Zarzad Banku sklada si¢ z 3 oséb. Zatwierdzony przez Rade Nadzorcza podzial kompetencji
migdzy czlonkami Zarzadu zapewnia nalezyta kontrole 1 realizacje przyjetych celow
strategicznych Banku. Wszyscy czlonkowie Zarzadu, pojedynczo i jako gremium kolegialne,
posiadaja wymagana wiedze, kompetencje 1 doswiadczenie zawodowe dajace rekojmie
nalezytego wykonania powierzonych im obowiazkéw.

Nie stwierdza si¢ naruszen Zasad w obszarze dzialalnosci organu zarzadzajacego.

Rada Nadzorcza, w swoim 7-osobowym sktadzie, w sposéb nalezyty zapewnia nadzér nad
wszystkimi obszarami dzialalnosci. Czlonkowie Rady posiadaja odpowiednie kompetencje by
w sposob kolegialny zapewni¢ odpowiedni poziom sprawowania nadzoru nad wszystkimi
obszarami dzialania Banku. Czestotliwos¢ posiedzen Rady Nadzorczej jest dostosowania do
skali dziatalnosci Banku i skorelowana z wymogami regulacyjnymi w przedmiotowej sprawie.
Bank bedac instytucjq zaufania publicznego prowadzi dzialalno$¢ z zachowaniem najwyzszej
starannosci, przyklada szczegdlna wage do profesjonalizmu i etyki os6b wchodzacych w skiad
organow Banku.

Nie stwierdza si¢ naruszen Zasad w obszarze dziatalnosci organu nadzorujacego .

Bank posiada sformalizowane zasady ksztaltowania wynagrodzen, zaréwno do kadry
pracowniczej, jak 1 do 0s6b w organach zarzadzajacym i nadzorujacym. Wynagrodzenia dla
czlonkéw Zarzadu sa ustalane przez Rade Nadzorcza a dla czlonkéw Rady Nadzorczej przez
Zebranie Przedstawicieli. Polityka wynagrodzent stanowi istotny element rozwoju
1 bezpieczenstwa funkcjonowania Banku oraz stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej
ekspozycji banku na ryzyko.

Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszen Zasad w obszarze polityki wynagrodzen.

Bank prowadzi otwartg polityke informacyjna wzgledem klientéw, udzialowcéw oraz
pracownikow. W sposéb wyczerpujacy komunikuje si¢ z klientami i prowadzi przejrzysta
polityke promocyjna.

Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszen Zasad w obszarze polityki informacyjnej.

Bank rzetelnie informuje klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie, w sposodb zrozumialy
dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego. Jest to podstawowy
obowiazek pracownikéw Banku, realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz
nawiazywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu
finansowego.

Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszen Zasad w obszarze relacji z klientami.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne Banku, w tym przede wszystkim system kontroli
wewnetrznej 1 audytu, zarzadzania ryzykami, oceny i nadzoru prowadzony jest w sposob
rzetelny, zgodny z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszen Zasad w odniesieniu do kluczowych systemow
1 funkcji wewnetrznych.



W 2022 roku Bank przestrzegal wszystkich zasad zawartych w dokumencie ,,Zasady Y.adu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”. Bank dazy do zapewnienia jak najwigkszej
transparentno$ci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw
udzialowcow, takze w materiatach nie regulowanych przepisami prawa.

Majac na uwadze powyzsze, Rada Nadzorcza stwierdza, ze zasady wprowadzone
dokumentem ,,Zasady Y.adu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” sa realizowane w
sposob wlasciwy i zgodny przez Bank Spoétdzielczy w Krzyzanowicach.

Krzyzanowice, 30.03.2023r.



